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JUODSILIV,SILO" GIMNAZIJOS DARBUOTOJV
DARBO APMOKÉJIMO SISTEMA

1 SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Juodöiliq ,Silo" gimnazijos (toliau — Istaiga) darbuotojtl darbo apmokéjimo sistema

(toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiq istaigu
darbuotoju darbo apmokéjimo ir komisiju narill atlygio u} darb4 2017-01-17 istatymu Nr. XIII-198,

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 „Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo", Lietuvos Respublikos Wietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01
isakymais Nr, V-186 „Dél Mokytoju, dirbanéiu pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Wietimo programas (iöskyrus ikimokyklinio ir pr--eömokyklinio ugdymo programas),

darbo krüvio sandaros nustatymo tvarkos apraQ) patvirtinimc", Nr. V-187 „Dél Dél Mokytoju,
dirbanéiupagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Wietimo programas (iöskyrus

ikimokyklinio ir prieömokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrL1j11

nuostatu patvirtinimo", Nr. V-184 „Dél Dél Mokytoju, dirbanöiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Wietimo programas (iöskyrus ikimokyklinio ir prieömokyklinio ugdymo
programas), veiklu mokyklos bendruomenei apraöoir Mokytoju, dirbanéiupagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Wietimo programas (iöskyrus ikimokyklinio ir prieömokyklinio
ugdymo programas), veiklu, susijusill su profesiniu tobuléjimu, apraöo patvirtinimo", Lietuvos

Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 „Dél Mokymo léöL1 apskaiéiavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraöo patvirtinimo", Lietuvos Respublikos Vyriausybés
LIETUVOS RESPUBLIKOSV 2019 m. liepos 3 d. nutarimu Nr. 669, kuriais vadovaujantis

darbuotojams mokoma pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik

pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas u} darb4 poilsio ir övenéiu dienomis, nakties bei

virövalandini darbq, budéjimq ir esant nukrypimams nuo normalitl darbo sqlygq, premijos,

materialinés paöalpos.
2. Istaigos darbuotojll darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriu

pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos övietimo, mokslo ir sporto

ministerijos dokumentunuostatas, diferencijuojant pagal darbuctoju, dirbanéiupagal darbo sutartis

(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sqlygas ir dydiius, materialines paöalpas, darbuotoju
pareigybiu lygius ir grupes, taip pat kasmetiniveiklos vertinimq.

3. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sqvokos:

asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Wietimomokytojas

programas;

asmuo, igijqs aukötQjj (aukötesnjjj, jgytq iki 2009 metu, arba specialujjpedagogas
vidurinj, jgytq iki 1995 metu) iösilavinimq ir pedagogo kvalifikacijq;

darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytassudétingas darbas
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiu istaigu darbuotojtl darbo apmokéjimo ir komisijL1

nariy atlygio ui darbq istatymo Nr. XIII-198 5 priede;
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visos darbuotojo pajamos, gaunamos u} darbq, atliekamq pagaldarbo uimokestis

pasiraöytq darbo sutartj su Istaiga: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos. Darbo uimokestis mokamas darbuctojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtint4 pareigybiu sqraöq, taip pat ui darbq vystomuosiuose projektuose ir u}
papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybill sqraöq néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas

nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintq minimalu ménesinj ar valandinj
darbo uimokesti);

pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiu istaigtl darbuotoju

darbo apmokéjimo ir komisiju nariy atlygio u) darbq istatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficientl!
dyd>ius Istaigos direktoriaus nustatyta darbo uimokeséio pastovioji dalis, mokama darbuotojui u)

darbq pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praéjusiu metu veiklos vertinimq

arba priémimo i darbq metu, atsiivelgiant j darbuotojo profesini darbo staiq, profesinq kvalifikacijq
irjam keliamus u}davinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

priemoka — darbo uimokeséio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama u} papildomq darbo
krüvi, kai yra padidéjqs darbumastas atliekant pareigybés apraöymenustatytas funkcijas neviröijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ui pavadavimq gretinimo büdu, u} papildomu pareigtl ar uiduoéiu,
nenustatyttl pareigybés apraöyme ir suformuluotllraötu, vykdymq;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai dirbtam

laikui.
4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo

darbo, pareigybés pavadinimo, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydiio, darbo rehimo ir

darbo laiko normos, pareigybés apraöymenustatytu funkcijll ir papildomu funkciju vykdymo.
5. Darbo uimokestis apskaiéiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uimokeséiu,

darbo grafike nustatytu darbo laiku ir darbo laiko apskaitos hiniaraööiu. Istaigos darbuotojq darbo
grafikus ir darbo laiko apskaitos iiniaraäöius pildo direktoriaus isakymu paskirti darbuotojai. Darbo
uimokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmeninq sqskaitq.

11 SKYRIUS
PAREIGYBIV LYGIAI

6. Istaigos darbuotojtl pareigybés yra keturiu lygiu:
1) A lygio — pareigybés, kurioms bütinas ne hemesnis kaip aukötasis iösilavinimas:
a) A1 lygio — pareigybés, kurioms bütinas ne hemesnis kaip aukötasis universitetinis

iösilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iösilavinimu;
b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bütinas ne iemesnis kaip aukötasis universitetinis

iösilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iösilavinimu arba aukötasis

koleginis ßsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iösilavinimu, taip pat mokytoju, baleto artistu ir Q)kéjll bei kilnojamlliu kultüros vertybiu

restauratoriupareigybés;
2) B lygio — pareigybés, kurioms bütinas ne hemesnis kaip aukötesnysis iösilavinimas,

jgytas iki 2009 metu, ar specialusis vidurinis iösilavinimas, jgytas iki 1995 metw,
3) C lygio — pareigybés, kurioms bütinas ne iemesnis kaip vidurinis iösilavinimas ir (ar)

jgyta profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iösilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
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7. Pareigybés skirstomos i grupes:
1) istaigos vadovas (pareigybés lygis A1 arba A2);
2) vadovo pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis A1 arba A2);
3) administracijos, struktüriniq padalinill vadovai ir ju pavaduotojai (pareigybés lygis Al arba

A2);
4) kiti vadovo pavaduotojai (pareigybés lygis A1 arba A2);
5) pedagogai (pareigybés lygis A2);
6) specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

7) kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);
8) darbininkai (pareigybés lygis D).

111 SKYRIUS
PAREIGYBIV GRUPÉS

8. Istaigos direktorius tvirtina Istaigos darbuotojll pareigybiu sqrtßus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos ükio ministro patvirtintu Lietuvos profesiju klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimq konkreöiai pareigybei ivardyti.

9. Istaigos direktorius tvirtina Istaigos darbuotojt! pareigybill apraöymus, o Istaigos

direktoriaus pareigybés apraöymq tvirtina i pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija.

10. Darbuotojo pareigybés apraöyme turi büti nurodyta:
2) pareigybés pavadinimas;
3) pareigybés lygis;
4) specialüs reikalavimai, keliami 5ias pareigas einanéiam darbuotojui (iösilavinimas,

profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);
5) pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.
11. Istaigos darbuotoju pareigybés skirstomos pagal 5ias pareigybiq grupes:
- Direktorius;
- Direktoriaus pavaduotojai;
- Struktüriniu padaliniu vadovai;
- Pedagogai;
- Kiti specialistai;
- Kvalifikuoti darbuotojai;
- Darbininkai.
Prie vadovaujanéiq darbuotoju priskiriami vadovo pavaduotojai ir struktüriniu padaliniu

vadovai.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKÉJIMAS

12. Pedagogo darbo uimokesti sudaro:
12.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo

sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiu jstaigu darbuotoju darbo apmokéjimo
ir komisijll narmatlygio ui darbq jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

12.2. Priemokos. Priemokos ui papildomq darbo krüvi, kai yra padidéjqs darbu mastas
atliekant pareigybés apraöyme nustatytas funkcijas neviröijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar ui
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papildomu pareigtl ar uiduoéiu, nenustatyttl pareigybés apraöyme ir suformuluoturaötu, vykdymq
gali siekti iki 30 procentu pareiginés algos pastoviosios dalies dyd>io.

12.3. Mokéjimas u} darbq poilsio ir övenöiq dienomis, nakties bei virgvalandinj darbq ir

esant nuokrypiams nuo normaliu darbo sqlygq mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso

nustatyta tvarka.
13. Kitu darbuotojq darbo uimokestj sudaro:
13.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis ir/ar kintamojo dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis

sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybitl jstaigu darbuotoju

darbo apmokéjimo ir komisiju narill atlygio u) darbq jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji

dalis nustatoma 12 ménesiu (nuo vasario 1 d. iki metu sausio 31 d. , o jstaigos vadovo — nuo
kovo 1 d. iki kitu metu vasario paskutinés dienos).

13.2. Priemokos. Priemokos ui papildomq darbo krüvj, kai yra padidéjqs darbu mastas

atliekant pareigybés apraöyme nustatytas funkcijas neviröijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar ui

papildomu pareigu ar uiduoéiu, nenustatytu pareigybés apraöyme ir suformuluoturaötu, vykdymq
gali siekti iki 30 procentq pareiginés algos pastoviosios dalies dydiio.

13.3. Mokéjimas ui darbq poilsio ir Gvenéiu dienomis, nakties bei virövalandini darbq ir
esant nukrypimams nuo normaliu darbo sqlygu mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PAREIGINÉS ALGOS NUSTATYMAS

14. Mokytoju, dirbanéit! pagal bendrojo ugdymo programas, pareiginés algos pastovioji
dalis ir darbo laiko norma nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiu jstaigu

darbuotojll darbo apmokéjimo ir komisijll nariy atlygio u} darbq jstatymo 5 priedq, atsiivelgiant j
pedagoginio darbo stai4, kvalifikacinq kategorijq ir veiklos sudétingumq.

14.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:
14.1.1. didinami 3 procentais, kai klaséje ugdomi 1 arba 2 mokiniai, dél igimtL! ar jgytll

sutrikimu turintys vidutiniu arba dideliq specialilljq ugdymosi poreikiu. Si nuostata taikoma
geografijos, biologijos, uisienio (rusu) kalbos dalykams.

14.1.2. didinami 6 procentais, kai klaséje ugdomi 1 arba 2 mokiniai, dél jgimtL1 ar igytL!
sutrikimu turintys vidutiniu arba dideliu specialiujtl ugdymosi poreikiu. Si nuostata taikoma gamtos
mokslq, istorijos, u)sienio (anglu) kalbos, pradinio ugdymo dalykams.

14.1.3. didinami IO procentu, kai klaséje ugdomi 1 arba 2 mokiniai, dél igimtu ar jgytl!

sutrikimu turintys vidutiniu arba dideliq specialiL1jL1 ugdymosi poreikiu. Si nuostata taikoma lietuviu
kalbos, matematikos dalykams.

14.1.4. gali büti didinami iki 15 procentu, kai klaséje ugdomi 3 ir daugiau mokiniu, dél
igimtL1 ar igytL1 sutrikimu turintys vidutiniu arba dideliu specialiuju ugdymosi poreikiu, atsiivelgiant
j dalyko, bendrtlju programl! pritaikymo sudétingumq, mokinitl skaiéiq.

15. Mokytoju, dirbanöiupagal ikimokyklinio, prieömokyklinio ugdymo programas, meninio
ugdymo mokytoju, dirbanéil! pagal ikimokyklinio ir (arba) prieömokyklinio ugdymo programas
pareiginés algos pastovioji dalis ir darbo laiko norma nustatoma pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiq jstaigu darbuotoju darbo apmokéjimo ir komisiju narmatlygio u} darbq
istatymo 5 priedq, atsiivelgiant i pedagoginio darbo stai4, kvalifikacinq kategorij4 ir veiklos
sudétingumq.
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15.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams
didinami iki 10 procentu, kai grupéjeugdomi 1 ir daugiau mokiniq, dél igimtu ar igytu sutrikimu
turintys vidutinit! arba didelill specialiujtl ugdymosi poreikiu.

16. Specialillju pedagogu ir logopedil pareiginés algos pastovioji dalis ir darbo laiko norma
nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybil! istaigtl darbuotojll darbo

apmokéjimo ir komisijll naril! atlygio u} darbq jstatymo 5 priedq, atsiivelgiant j pedagoginio darbo

staiq, kvalifikacinq kategorijq ir veiklos sudétingumq.
16.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:
16.1.1. didinami 3 procentais, kai ugdomi 1 ir daugiau mokiniu, dél jgimtL1 ar jgytu

sutrikimq turintys dideliq specialitljq ugdymosi poreikiu.
16.1.2. didinami 6 procentais, kai ugdomi 1 ir daugiau mokiniu, dél jgimtL! ar jgytu

sutrikimll turintys labai dideliu specialillju ugdymosi poreikiu.
17. Psichologu ir socialinill pedagogu pareiginés algos pastovioji dalis ir darbo laiko norma

nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybitl istaigu darbuotoj14 darbo

apmokéjimo ir komisiju nariu atlygio u) darbq istatymo 5 priedq, atsiivelgiant j pedagoginio darbo

staiq, kvalifikacinq kategorijq ir veiklos sudétingumq.
17.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:
17.1.1. didinami 3 procentais, kai ugdomi 1 ir daugiau mokiniu, dél igimtll ar jgytu

sutrikimtlturintys dideliu specialillju ugdymosi poreikiq.
17.1.2. didinami 6 procentais, kai ugdomi 1 ir daugiau mokiniu, dél jgimttl ar jgytu

sutrikimu turintys labai dideliu specialitljq ugdymosi poreikiq.
18. Mokykll! vadou pavaduotojL1 ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma

pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiu istaigu darbuotoju darbo apmokéjimo ir
komisijL! narill atlygio ui darbq istatymo 5 priedq, atsiivelgiant j pedagoginio darbo staiq,
kvalifikacinq kategorijq ir veiklos sudétingumq.

18.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:
18.1. l. didinami 5 procentais, kai gimnazijoje ugdoma 10 ir daugiau mokiniu, dél igimtL! ar

igytu sutrikimu turintys didelil! ar labai dideliu specialilljll ugdymosi poreikiu.
18.1.2. didinami 5 procentais, kai gimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau u)sienieéiu ar Lietuvos

Respublikos pilieéiu, atvykusill gyventi j Lietuvos Respublikq, nemokanéiuvalstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradiios Lietuvos Respublikoje.

18.1.3. didinami 10 procentu, kai atitinka 18.1.1. ir 18.1.2. punktuose numatytus kriterijus.
19. Ugdymq organizuojanöiu skyriq vedéjL! pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybil! istaigu darbuotojll darbo apmokéjimo ir komisiju
naritl atlygio u} darbq istatymo 5 priedq, atsiivelgiant i pedagoginio darbo staiq, kvalifikacinq
kategorijq ir veiklos sudétingumq.

19.1.1. didinami 5 procentais, kai gimnazijoje ugdoma 10 ir daugiau mokiniu, dél igimtll ar
jgytq sutrikimu turintys dideliu ar labai didelill specialiuju ugdymosi poreikiu.

19.1.2. didinami 5 procentais, kai gimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uisienieéil! ar Lietuvos
Respublikos pilieéiu, atvykusiu gyventi i Lietuvos Respublikq, nemokanöiuvalstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradiios Lietuvos Respublikoje.

19.1.3. didinami IO procentu, kai atitinka 18.1.1. ir 18.1.2. punktuose numatytus kriterijus.
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20. Direktoriaus pavaduotojui ükio reikalams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma

pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiq istaigu darbuotojtl darbo apmokéjimo
jstatymo 2 priedq.

21. Nepedagoginiu darbuotojll padaliniq vadou ir specialistu pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiu istaigu darbuotoju darbo

apmokéjimo jstatymo 2 arba 3 priedus.
22. KvalifikuotL1 darbuotojL1 pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos

Respublikos valstybés ir savivaldybill istaigu darbuotojll darbo apmokéjimo jstatymo 4 priedq.
23. Darbininku pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos

dydiio.

VI SKYRIUS
DARBO KRÜVIO SANDAROS NUSTATYMAS

24. Mokytojo darbo krüvj sudaro:
24.1. kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoöti pamokoms,

mokiniL1mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei).
24.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei.
25. Mokytojo darbo krüvis skaiéiuojamas metinémis valandomis. Nurodant savaités darbo

krüvj, iöskiriamas tik kontaktiniupamoku skaiéius. Kitas pareigybés apraöyme nurodytas veiklas
mokytojas planuoja atsi)velgdamas i sudarytus konsultaciju, klasés vadovo veiklq grafikus,
mokykloje vykstanéias kitas veiklas.

26. Mokytojo kontaktiniu valanclL1 skaiéius nustatomas atsiivelgiant i mokytojo
kompetencijas, mokiniu tévu, mokinill ir paties mokytojo argumentuotus pageidavimus.

27. Valandu, skiriamtl ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoöti pamokoms ir mokiniu
mokymosi pasiekimams vertinti, skaiéius nustatomas vadovaujantis Mokytoju, dirbanöiu pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo övietimo programas (iöskyrus ikimokyklinio
ir prieömokyklinio ugdymo programas), darbo krüvio sandaros nustatymo tvarkos apraöo 1 priedu.

28. Valandu, skiriamu vadovauti klasei (grupei) skaiéius nustatomas vadovaujantis

Mokytoju, dirbanéiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Wietimo
programas (iöskyrus ikimokyklinio ir prieömokyklinio ugdymo programas), darbo krüvio sandaros

nustatymo tvarkos apraöo2 priedu.
29. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, vykdomos:
29.1. dalyvaujant veiklose Mokykloje: stebint ir aptariant ugdomqsias veiklas, reflektuojant

praktinq veiklq, dalijantis patirtimi metodinése grupése, metodinése dienose, jsivertinant savo
profesinq veiklq, atliekant kitu pedagogu profesinés veiklos analizq.

29.2. dalyvaujant neformaliojo suaugusitljq Wietimo veiklose: neformalaus Wietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése staiuotése, projektuose, kittl
mokyklL1 organizuojamose metodinése veiklose.

29.3. gilinant bendrqsias ir specialiqsias kompetencijas saviövietos büdu.
29.4 analizuojant mokytoju veiklq reglamentuojanéius dokumentus.
30. Veiklu, susijusiu su profesiniu tobuléjimu, metiniuvalandu skaiéius nustatomas:
30.1. mokytojui, dirbanöiam nuo 0,76 etato iki 1 etato — 60 valandw,

30.2. mokytojui, dirbanéiam nuo 0,51 etato iki 0,75 etato — 45 valandu;
30.3. mokytojui, dirbanéiam nuo 0,26 etato iki 0,5 etato — 30 valandw,

30.4. mokytojui, dirbanéiam nuo 0, 15 etato iki 0,25 etato — 15 valandu;
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30.5. mokytojui, dirbanéiam maiiau nei 0, 15 etato — IO valandq.

31. Iki kiekvienu metu birielio 30 d. mokytojas pateikia laisvos formos ataskaitq apie

tobulintq kvalifikacijq ir jq pagrind>ianöius dokumentus (jei turi).
32. Dalis veiklll mokyklos bendruomenei yra privalomos, kitos ir sulygstamos individualiai.
33. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:
33.1. téVL1(globéju, rüpintoju) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél

mokiniq ugdymo(si) ir mokymosi pahangos ir pasiekimu;
33.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniu ugdymo klausimais;
33.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,

organizuoti.
34. Privalomoms veikloms mokyklos bendruomenei skiriama:
34.1. mokytojui, dirbanöiam nuo 0,76 etato iki 1 etato — 60 valandu•,
34.2. mokytojui, dirbanöiam nuo 0,51 etato iki 0,75 etato — 45 valandw,

34.3. mokytojui, dirbanéiam nuo 0,26 etato iki 0,5 etato — 30 valandu;
34.4. mokytojui, dirbanéiam nuo 0, 15 etato iki 0,25 etato — 15 valandw,

34.5, mokytojui, dirbanéiam mahiau nei 0, 15 etato — 10 valandu.
35. Veiklos, kurios gali büti sulygstamos su mokytoju individualiai:
35.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam

mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Wietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomtl mokinitl
saugumui uitikrinti:

35.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, ju veiklos
administravimas ar koordinavimas (nuo 5 iki 100 metiniL1valandu);

35.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos administravimas
(nuo 10 iki 50 valandu);

35.1.3. mokyklos renginiu ar tikslinill edukaciniL1 veiklq organizavimas ir dalyvavimas jose
(nuo 2 iki 30);

35.1.4. mokyklos informacinity technologijL! diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniu
tinklu grupiu veiklos koordinavimas (nuo 5 iki 50);

35.1.5. mokiniL1saugumo uitikrinimas ne pamoku metu (nuo 40 iki 100);
35.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
35.2.1. Metodinés tarybos ir metodiniugrupit! koordinavimas ir dalyvavimas jose (nuo 20

iki 150);

35.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirtu programu, dalyko kurso ar dalyko
modulio programtl rengimas (15 valandt!u} parengtq programq„

35.2.3. mokyklos projektu, skirtilmokyklos ugdymo turiniui kurti ir igyvendinti, rengimas ir
ju jgyvendinimas (nuo 5 iki 30);

35.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar)
ju igyvendinimas (10-150);

35.2.5. informaciniu komunikacijos technologijll taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio

ugdymo turininio kürimo veiklu koordinavimas (40-100);

35.2.6. Skaitmeninio ugdymo turinio kürimo veiklos (nuo 10 iki 100);
35.2.7. edukaciniu erdviu, mokymosi aplinku, ugdymo priemoniu kürimas ir prieiiüra (nuo

15 iki 70).
35.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
35.3.1. pedagoginiq darbuotojL1 konsultavimas (nuo 15-100);

35.3.2. patirties sklaida (nuo 15-50).
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35.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
35.4.1. pagrindinio ugdymo pasiekimq patikrinimu, nacionaliniu mokiniu mokymosi

pasiekimtl patikrinimtl ir kittl mokymosi pasiekimu patikrinimu vykdymas ir mokinill rezultatL1
vertinimas (nuo 5 iki 20);

35.4.2. mokyklos inicijuotl! mokinit! mokymosi pasiekimL1 patikrinimu uiduoéiu rengimas
(IO val.);

35.4.3. mokytojL1 praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas (6 val).

35.5. MokiniL1ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
35.5.1. edukacinill renginiu, konkursu, olimpiadu, iövykll organizavimas ir dalyvavimas

juose (nuo 5 iki 50);

35.5.2. olimpiadu, konkursiniu u}duoöit! rengimas ir mokiniL1darbu vertinimas (nuo 5 iki
30);

35.5.3. mokiniu konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, variyboms ir
pan. (nuo 5 iki 20);

35.5.4. mokiniu ugdymo karjerai veiklq vykdymas (nuo 5 iki 20).

35.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimanöios bendru projektu,

renginiu organizavimq ir jil jgyvendinimq mokykloje ar u} jos ribu (nuo 5 iki 30).
36. Individualiai sulygstamu veiklq bendruomenei skaiéius nustatomas atsiivelgiant i

mokytojo kompetencijas, pageidavimus atlikti tam tikras veiklas, konkreéioms veikloms numatytq

metinitl valanclu skaiéiL1 ir pagal einamiesiems mokslo metams numatomus ir praéjusiais mokslo
metais igyvendintus rezultatus.

37. Individualiai sulygstamos veiklos bendruomenei aptariamos mokytojo ir jo tiesioginio
vadovo pokalbyje.

38. Mokytojo darbo krüvio sandara sudaroma vadovaujantis Istatymo nuostatomis, derinama

su mokytoju ir nurodoma jo pareigybés apra$'me. Mokytojo darbo krüvio skaiéiavimai atliekami
svetainéje www.etatinis.lt talpinamoje mokytojll darbo krüviq skaiéiuokléje. Skaiéiuoklq u}pildo

pavaduotojas ugdymui, derina su vyr. buhalteriu ir teikia tvirtinimui mokyklos direktoriui.
Skaiéiuojant darbo krüvj etato dalis suapvalinama iki dviejll skaitmenu po kablelio ir gautas

skaiéius toliau naudojamas darbo uimokesöiui skaiéiuoti.
39. Mokytojui ir jo tiesioginiam vadovui nepriémus bendro sprendimo dél darbo krüvio

sandaros, sprendimo priémime dalyvauja Darbo tarybos nariai ir sprendimas priimamas bendru
sutarimu.

40. Mokytoju darbo krüvis gali keistis kiekvienais mokslo metais dél objektyviu prie>aséiq:
sumaiéjus/padidéjus mokiniL1 skaiéiui klaséje, mokiniams nesirenkant dalyko ar neformaliojo
Wietimo veiklos, pasikeitus ugdymo planui ar pan.

VII SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

41. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbo laiko apskaitos iiniaraöéiuose.
42. Darbuotojai, atsakingi ui darbo laiko apskaitos iiniaraöéiu pildymq, paskiriami Istaigos

vadovo isakymu.
43. Uipildytus ir atsakingo asmens pasiraöytus darbo laiko apskaitos iiniaraöéius tvirtina

vadovas. Patvirtinti darbo laiko apskaitos hiniaraööiai pateikiami buhalterijai per tris darbo dienas

ménesiui pasibaigus.
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44. U2 pirmqjq ménesio pusq iömokama suma (avansas) negali virgyti pusés per visq ménesi
iömokamos darbo uimokesöio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilnq ménesj,jam avansas gali büti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbqs didiiQj4 pirmosios ménesio pusés dali. Prieö pervedant j
darbuotojll banko asmenines sqskaitas avansq, yra suraöomasatlyginimu iömokéjimo hiniaraötis.

45. Darbo uimokestis yra skaiöiuojamas ménesio paskutinés dienos büklei.
46. Galutinai atlyginimai yra paskaiöiuojami, pateikus u}pildyt4 darbo laiko apskaitos

hiniaraöti.
47. Darbo laiko apskaitos iiniaraötyje, atsakingas darbuotojas, direktoriaus jsakymu

paskirtas u} darbo laiko kontrolq ir hiniaraööio pildymq, nurodo faktiökai dirbtq laikq.
48. Vyriausiasis buhalteris elektroniniu pagtu iteikia darbuotojams ju atsiskaitymo lapelius.

atsiskaitymo lapelius jraöomosdarbuotojams priskaiéiuoto darbo uimokeséio, iöskaiéiuotupajamu
ir socialinio draudimo mokeséillbei iömokétos sumos,

49. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uimokesöiu, turi pateikti buhalterijai
paklausimq raötu per dvideöimt dienunuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.

VIII SKYRIUS
PAREIGINÉS ALGOS KINTAMOJI DALIS

50. Mokyklos darbuotoju pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiu metu veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines u)duotis, siektinus rezultatus
ir ju vertinimo rodiklius, iöskyrus 52 punkte numatytq atveji ir Mokyklai skirtq darbo uimokeséio
fondq;

51. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiivelgiant j praéjusiu metu veiklos vertinimq,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 40 procentL! pareiginés algos pastoviosios dalies;

52. Biudhetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali büti nustatyta
priémimo i darbq metu, atsiivelgiant j darbuotojo profesinq kvalifikacijq ir jam keliamus

u)davinius, taöiau ne didesné kaip 20 procentu pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieniems metams;

53. Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq ir darbininkq pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

54. Vadovaujantis öios sistemos 58 punkte nustatyta tvarka jvertinus Mokyklos darbuotoju
veiklq, jiems tiesioginio vadovo siülymu ir Mokyklos direktoriaus isakymu, atsiivelgiant j
mokyklai nustatytq darbo uimokeséio fondq, vieniems metams nustatomas pareiginés algos

kintamosios dalies dydis:
54.1. u} labai gerq veiklos jvertinimq darbuotojui skiriama 20-40 procentll pareiginés algos

kintamoji dalis;
54.2. ui gerq veiklos jvertinimq darbuotojui skiriama 5-19 procentai pareiginés algos

pastoviosios dalies dydiio kintamoji dalis;
54.3. 52, 54.1 ir 54.2. punktuose numatyta konkreti kintamoji dalis nustatoma tiesioginio

vadovo siülymu su konkreéiu pagrindimu ir atsiivelgiant i mokyklai patvirtintq biudietq.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS

55. Priemokos u} papildomq darbo krüvj, kai yra padidéjqs darbu mastas atliekant
pareigybés apraöyme nustatytas funkcijas neviröijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar ui
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papildomtl pareigtl ar u}duoéiu, nenustatytL! pareigybés apraöyme ir suformuluoturaötu, vykdymq
gali siekti iki 30 procentu pareiginés algos pastoviosios dalies dydiio. Priemokll ir pareiginés algos

kintamosios dalies suma negali viröyti 60 procentq pareiginés algos pastoviosios dalies dyd)io.
Konkretu priemokos dydj, atsiivelgiant j darbumastq ir uiduoéiL! sudétingumq, siülo darbuotojll
tiesioginis vadovas, o sprendimq priima administracija direkcijos posédyje.

X SKYRIUS
PREMIU IR MATERIALINIV PASALPVMOKÉJIMAS

56. Premijos:

56.1. Istaigos darbuotojams ne daugiau kaip vienq kartq per metus gali büti skiriamos

premijos, atlikus vienkartines ypaé svarbias istaigos veiklai uiduotis.
56.2. Taip pat ne daugiau kaip vienq kartq per metus gali büti skiriamos premijos, jvertinus

labai gerai Istaigos darbuotojo praéjusiu kalendoriniu metu veiklq.
56.3. Taip pat premija skiriama darbuotojui jgijus teisq gauti socialinio draudimo senatvés

pensijq ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj.
56.4. Premijos negali vißyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies

dydiio. Jos skiriamos neviröijant Istaigai darbo uimokeséiui skirtu léöu.
56.5. Premijos dydis nustatomas pagal darbuotojo darbo sutartyje numatytq pareiginés algos

koeficientq, galiojantj vadovo isakymo data.
56.6. Premija negali büti skiriama biu&etinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius

12 ménesiL1padariusiam darbo pareigu paxzeidimq.
57. Materialinés paöalpos:
57.1. (staigos darbuotojams, kuriu materialiné büklé tapo sunki dél ju paöiu ligos,

nariu (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotés), tévo (itévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iölaikytiniq, kuriu globéju ar rüpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Istaigos darbuotojo raöytinis praöymas ir pateikti atitinkamq
aplinkybq patvirtinantys dokumentai, skiriama 1 minimalios ménesinés algos dy&io materialiné
paöalpa iö Istaigai skirty léöu.

57.2. Mirus Istaigos darbuotojui, jo 5eimos nariams iö Istaigai skirtq léöu iömokama 1

minimalios ménesinés algos dyd>io materialiné paöalpa, jeigu yra jo öeimos narmraöytinis
praöymas ir pateikti mirties faktq patvirtinantys dokumentai.

57.3. Materialinq Istaigos darbuotojams, iöskyrus Istaigos direktoriu, skiria Istaigos
direktorius iö Istaigai skirty léöu. Istaigos vadovui materialinq paöalpq skiria jstaigos steigéjas iö

Istaigai skirtq léöq.

X1 SKYRIUS
KASMETINÉS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

58. Darbuotoju kasmetinés veiklos vertinimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiu jstaigtl darbuotojL1 darbo apmokéjimo ir komisijL! nariu
atlygio u} darbq istatymu.
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XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Sioje Darbo apmokéjimo sistemoje nenumatytiems atvejams taikomos Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiu istaigu darbuotoju darbo apmokéjimo ir komisiju nariy
atlygio u} darbq istatymo nuostatos.
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