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PATVIRTINTA
Juodsiliy ..Silo* gimnazijos direktoriaus
2021 m. gruodzio 15 d. jsakymu Nr. V1-110

JUODSILIU ,,SILO“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Juodsiliy ,,Silo* gimnazijos (toliau — Jstaiga) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017-01-17 jstatymu Nr. XIII-198,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,,.Del Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01
jsakymais Nr. V-186 ,.Dél Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo®™, Nr. V-187 ,Dél Dél Mokytojy,
dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy
nuostaty patvirtinimo®, Nr. V-184 ,,D¢l Del Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir Mokytoju, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraSo patvirtinimo®™, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,Dél Mokymo 1éSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
LIETUVOS RESPUBLIKOSV 2019 m. liepos 3 d. nutarimu Nr. 669, kuriais vadovaujantis
darbuotojams mokoma pareiginé alga (meénesine alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik
pastovioji dalis), priemokos, mokejimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei
virSvalandinj darba, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, premijos,
materialinés paSalpos.

2. Istaigos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuctojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo
programas;

pedagogas — asmuo, jgijes auks$taji (aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 5 priede;



darbo uZimokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal
pasiralytg darbo sutartj su Istaiga: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuctojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtintg pareigybiy saraSa, taip pat uz darba vystomuosiuose projektuose ir uz
papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy sgrasa néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaly ménesinj ar valandinj
darbo uzmokestj);

pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty
dydzius Istaigos direktoriaus nustatyta darbo uzmokes¢io pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz
darbg pagal darbo sutart] ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinimg
arba priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesinj darbo staza, profesine kvalifikacijg
ir jam keliamus uzdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
krvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmeés, uz pavadavimg gretinimo btdu, uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama del: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydZio, darbo reZimo ir
darbo laiko normos, pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkciju vykdymo.

5. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku ir darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iu. Istaigos darbuotojy darbo
grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo
uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening sgskaitg.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

6. [staigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy »ei kilnojamujy kultiros vertybiy
restauratoriy pareigybes;

2) B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.



7. Pareigybés skirstomos j grupes:

1) istaigos vadovas (pareigybés lygis Al arba A2);

2) vadovo pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis Al arba A2);

3) administracijos, struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai (pareigybes lygis A1 arba
A2);

4) kiti vadovo pavaduotojai (pareigybes lygis Al arba A2);

5) pedagogai (pareigybés lygis A2);

6) specialistai (pareigybes lygis A2 arba B);

7) kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

8) darbininkai (pareigybes lygis D).

III SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

8. Istaigos direktorius tvirtina Istaigos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

9. Istaigos direktorius tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o [staigos
direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija.

10. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

2) pareigybés pavadinimas;

3) pareigybeés lygis;

4) specialts reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

11. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

- Direktorius;

- Direktoriaus pavaduotojai;

- Struktiiriniy padaliniy vadovai;

- Pedagogai;

- Kiti specialistai;

- Kvalifikuoti darbuotojai;

- Darbininkai.

Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami vadovo pavaduotojai ir strukttriniy padaliniy
vadovai.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

12. Pedagogo darbo uzmokestj sudaro:

12.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas. Pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

12.2. Priemokos. Priemokos uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéj¢s darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
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papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

12.3. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

13. Kity darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis ir/ar kintamojo dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji
dalis nustatoma 12 meénesiy (nuo vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d., o jstaigos vadovo — nuo
kovo 1 d. iki kity mety vasario paskutinés dienos).

13.2. Priemokos. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

13.3. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

14. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, pareiginés algos pastovioji
dalis ir darbo laiko norma nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

14.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

14.1.1. didinami 3 procentais, kai klas¢je ugdomi 1 arba 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy arba dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Si nuostata taikoma
geografijos, biologijos, uzsienio (rusy) kalbos dalykams.

14.1.2. didinami 6 procentais, kai klas¢je ugdomi 1 arba 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy arba dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Si nuostata taikoma gamtos
moksly, istorijos, uzsienio (angly) kalbos, pradinio ugdymo dalykams.

14.1.3. didinami 10 procenty, kai klaséje ugdomi 1 arba 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy arba dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Si nuostata taikoma lietuviy
kalbos, matematikos dalykams.

14.1.4. gali buti didinami iki 15 procenty, kai klas¢je ugdomi 3 ir daugiau mokiniy, del
jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy arba dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, atsizvelgiant
i dalyko, bendryjy programy pritaikymo sudétinguma, mokiniy skaiciy.

15. Mokytojuy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas, meninio
ugdymo mokytojuy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas
pareiginés algos pastovioji dalis ir darbo laiko norma nustatoma pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant ] pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.



15.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo mokytojams
didinami iki 10 procenty, kai grupéje ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutiniy arba dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

16. Specialiyjy pedagogy ir logopedy pareiginés algos pastovioji dalis ir darbo laiko norma
nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 prieds, atsizvelgiant j pedagoginio darbo
staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétingumg.

16.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

16.1.1. didinami 3 procentais, kai ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

16.1.2. didinami 6 procentais, kai ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

17. Psichology ir socialiniy pedagogy pareiginés algos pastovioji dalis ir darbo laiko norma
nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo
stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

17.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

17.1.1. didinami 3 procentais, kai ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

17.1.2. didinami 6 procentais, kai ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

18. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 prieds, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

18.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

18.1.1. didinami 5 procentais, kai gimnazijoje ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

18.1.2. didinami 5 procentais, kai gimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje.

18.1.3. didinami 10 procenty, kai atitinka 18.1.1. ir 18.1.2. punktuose numatytus kriterijus.

19. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

19.1.1. didinami 5 procentais, kai gimnazijoje ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

19.1.2. didinami 5 procentais, kai gimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanc¢iy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje.

19.1.3. didinami 10 procenty, kai atitinka 18.1.1. ir 18.1.2. punktuose numatytus kriterijus.



20. Direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 2 prieda.

21. Nepedagoginiy darbuotojy padaliniy vadovy ir specialisty pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju darbo
apmokeéjimo jstatymo 2 arba 3 priedus.

22. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 4 prieda.

23. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

VI SKYRIUS
DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

24. Mokytojo darbo kriivj sudaro:

24.1. kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei).

24.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei.

25. Mokytojo darbo kriivis skai¢iuojamas metinémis valandomis. Nurodant savaités darbo
kriivi, i8skiriamas tik kontaktiniy pamoky skai¢ius. Kitas pareigybés apraSyme nurodytas veiklas
mokytojas planuoja atsizvelgdamas | sudarytus konsultacijy, klasés vadovo veikly grafikus,
mokykloje vykstancias kitas veiklas.

26. Mokytojo kontaktiniy valandy skai¢ius nustatomas atsizvelgiant j mokytojo
kompetencijas, mokiniy tévy, mokiniy ir paties mokytojo argumentuotus pageidavimus.

27. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas vadovaujantis Mokytojy, dirbanéiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietime programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso 1 priedu.

28. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei) skaiCius nustatomas vadovaujantis
Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraSo 2 priedu.

29. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, vykdomos:

29.1. dalyvaujant veiklose Mokykloje: stebint ir aptariant ugdomasias veiklas, reflektuojant
prakting veikla, dalijantis patirtimi metodinése grupése, metodinése dienose, jsivertinant savo
profesing veikla, atliekant kity pedagogy profesinés veiklos analize.

29.2. dalyvaujant neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo veiklose: neformalaus S$vietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose, kity
mokykly organizuojamose metodinése veiklose.

29.3. gilinant bendrgsias ir specialigsias kompetencijas savi$vietos buidu.

29.4 analizuojant mokytojy veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus.

30. Veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, metiniy valandy skai¢ius nustatomas:

30.1. mokytojui, dirban¢iam nuo 0,76 etato iki 1 etato — 60 valandy;

30.2. mokytojui, dirban¢iam nuo 0,51 etato iki 0,75 etato — 45 valandy;

30.3. mokytojui, dirban¢iam nuo 0,26 etato iki 0,5 etato — 30 valandy;

30.4. mokytojui, dirban¢iam nuo 0,15 etato iki 0,25 etato — 15 valandy;



30.5. mokytojui, dirban¢iam maziau nei 0,15 etato — 10 valandy.

31. Iki kiekvieny mety birzelio 30 d. mokytojas pateikia laisvos formos ataskaitg apie
tobulintg kvalifikacijg ir jg pagrindZian¢ius dokumentus (jei turi).

32. Dalis veikly mokyklos bendruomenei yra privalomos, kitos ir sulygstamos individualiai.

33. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:

33.1. tévy (globejy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

33.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

33.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.

34. Privalomoms veikloms mokyklos bendruomenei skiriama:

34.1. mokytojui, dirban¢iam nuo 0,76 etato iki 1 etato — 60 valandy;

34.2. mokytojui, dirban¢iam nuo 0,51 etato iki 0,75 etato — 45 valandy;

34.3. mokytojui, dirban¢iam nuo 0,26 etato iki 0,5 etato — 30 valandy;

34.4. mokytojui, dirban¢iam nuo 0,15 etato iki 0,25 etato — 15 valandy;

34.5. mokytojui, dirban¢iam maZiau nei 0,15 etato — 10 valandy.

35. Veiklos, kurios gali buiti sulygstamos su mokytoju individualiai:

35.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

35.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas (nuo 5 iki 100 metiniy valandy);

35.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos administravimas
(nuo 10 iki 50 valandy);

35.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose
(nuo 2 iki 30);

35.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas (nuo 5 iki 50);

35.1.5. mokiniy saugumo uZtikrinimas ne pamoky metu (nuo 40 iki 100);

35.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

35.2.1. Metodinés tarybos ir metodiniy grupiy koordinavimas ir dalyvavimas jose (nuo 20
iki 150);

35.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas (15 valandy uz parengtg programa);

35.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir
ju igyvendinimas (nuo 5 iki 30);

35.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar)
ju igyvendinimas (10-150);

35.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas (40-100);

35.2.6. Skaitmeninio ugdymo turinio kirimo veiklos (nuo 10 iki 100);

35.2.7. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziira (nuo
15 iki 70).

35.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

35.3.1. pedagoginiy darbuotojy konsultavimas (nuo 15-100);

35.3.2. patirties sklaida (nuo 15-50).



35.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

35.4.1. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas (nuo 5 iki 20);

35.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduoc¢iy rengimas
(10 val.);

35.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas (6 val).

35.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacines, ugdomosios veiklos:

35.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas
juose (nuo 5 iki 50);

35.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas (nuo 5 iki
30);

35.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varZyboms ir
pan. (nuo 5 iki 20);

35.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas (nuo 5 iki 20).

35.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimanc¢ios bendry projekty,
renginiy organizavimg ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby (nuo 5 iki 30).

36. Individualiai sulygstamy veikly bendruomenei skaifius nustatomas atsizvelgiant j
mokytojo kompetencijas, pageidavimus atlikti tam tikras veiklas, konkre¢ioms veikloms numatyta
metiniy valandy skaiciy ir pagal einamiesiems mokslo metams numatomus ir pra¢jusiais mokslo
metais jgyvendintus rezultatus.

37. Individualiai sulygstamos veiklos bendruomenei aptariamos mokytojo ir jo tiesioginio
vadovo pokalbyje.

38. Mokytojo darbo kriivio sandara sudaroma vadovaujantis [statymo nuostatomis, derinama
su mokytoju ir nurodoma jo pareigybés apraSyme. Mokytojo darbo kriivio skai¢iavimai atliekami
svetain¢je www.etatinis.It talpinamoje mokytojy darbo kriiviy skai¢iuokleéje. Skai¢iuokle uzpildo
pavaduotojas ugdymui, derina su vyr. buhalteriu ir teikia tvirtinimui mokyklos direktoriui.
SkaiCiuojant darbo kriiv] etato dalis suapvalinama iki dviejy skaitmeny po kablelio ir gautas
skaic¢ius toliau naudojamas darbo uzmokesciui skaic¢iuoti.

39. Mokytojui ir jo tiesioginiam vadovui nepriémus bendro sprendimo deél darbo kriivio
sandaros, sprendimo priémime dalyvauja Darbo tarybos nariai ir sprendimas priimamas bendru
sutarimu.

40. Mokytojy darbo kriivis gali keistis kiekvienais mokslo metais dél objektyviy priezasciy:
sumazéjus/padidéjus mokiniy skaiCiui klas¢je, mokiniams nesirenkant dalyko ar neformaliojo
Svietimo veiklos, pasikeitus ugdymo planui ar pan.

VII SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

41. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose.

42. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildyma, paskiriami Istaigos
vadovo jsakymu.

43. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniaras€ius tvirtina
vadovas. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami buhalterijai per tris darbo dienas
meénesiui pasibaigus.



44. Uz pirmajg ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménesj
iSmokamos darbo uZmokescio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali bati
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZigja pirmosios ménesio pusés dalj. Prie$ pervedant j
darbuotojy banko asmenines saskaitas avansg, yra suraSomas atlyginimy iSmokéjimo Ziniarastis.

45. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas meénesio paskutinés dienos biiklei.

46. Galutinai atlyginimai yra paskai¢iuojami, pateikus uzpildyta darbo laiko apskaitos
Ziniara$tj.

47. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje, atsakingas darbuotojas, direktoriaus jsakymu
paskirtas uz darbo laiko kontrolg ir Ziniaras¢io pildyma, nurodo faktiskai dirbta laika.

48. Vyriausiasis buhalteris elektroniniu pastu jteikia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. |
atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio, iSskai¢iuoty pajamy
ir socialinio draudimo mokes¢iy bei iSmokétos sumos.

49. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokesciu, turi pateikti buhalterijai
paklausimg raStu per dvideSimt dieny nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

50. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus 52 punkte numatyta atvejj ir Mokyklai skirtg darbo uzmokesé¢io
fonda;

51. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

52. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta
priemimo | darbg metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieniems metams;

53. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty ir darbininky pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

54. Vadovaujantis Sios sistemos 58 punkte nustatyta tvarka jvertinus Mokyklos darbuotojy
veikla, jiems tiesioginio vadovo sililymu ir Mokyklos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j
mokyklai nustatyta darbo uZmokes¢io fonda, vieniems metams nustatomas pareiginés algos
kintamosios dalies dydis:

54.1. uz labai gera veiklos jvertinimg darbuotojui skiriama 20-40 procenty pareiginés algos
kintamoji dalis;

54.2. uz gera veiklos jvertinimg darbuotojui skiriama 5-19 procentai pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis;

54.3. 52, 54.1 ir 54.2. punktuose numatyta konkreti kintamoji dalis nustatoma tiesioginio
vadovo sitilymu su konkrec¢iu pagrindimu ir atsizvelgiant j mokyklai patvirtintg biudzeta.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS

55. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
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papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Konkrety priemokos dydj, atsizvelgiant j darby mastg ir uzduo€iy sudétinguma, sitilo darbuotojy
tiesioginis vadovas, o sprendimg priima administracija direkcijos posédyje.

X SKYRIUS
PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

56. Premijos:

56.1. Istaigos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis.

56.2. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus
labai gerai [staigos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

56.3. Taip pat premija skiriama darbuotojui jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés
pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj.

56.4. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirSijant [staigai darbo uzmokesc¢iui skirty lésy.

56.5. Premijos dydis nustatomas pagal darbuotojo darbo sutartyje numatyta pareiginés algos
koeficienta, galiojantj vadovo jsakymo data.

56.6. Premija negali buti skiriama biudZetinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius
12 ménesiy padariusiam darbo pareigy pazeidima.

57. Materialinés pasalpos:

57.1. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rlpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Istaigos darbuotojo rasytinis pras§ymas ir pateikti atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné
pasalpa i$ Istaigai skirty 1ésy.

57.2. Mirus [staigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ [staigai skirty léSy iSmokama 1
minimalios ménesinés algos dydzio materialine paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

57.3. Materialing paSalpa [staigos darbuotojams, iSskyrus Istaigos direktoriy, skiria Jstaigos
direktorius i [staigai skirty léSy. [staigos vadovui materialing paSalpg skiria jstaigos steigéjas i$
[staigai skirty 1éSy.

XI SKYRIUS
KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

58. Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos

Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu.
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XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Sioje Darbo apmokéjimo sistemoje nenumatytiems atvejams taikomos Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo nuostatos.




